Le travail du staff
d’intervention

Méthode d'intervention de I’analyse institutionnelle




& Analyser la commande et
les demandes

e Processus maintenu en continu
e Multiplier les entrees dans les problemes

e Se centrer sur les enjeux qui traversent les personnes et pas sur les
personnes
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Un dispositif autour
d'un Processus

 Processus d'analyse

e Processus d'acces progressif a la complexité
- par l'exploration de I'antagonisme des visions




onaduire le processus
d'analyse




Moments Concept Dimensions

L2 OIS, Dialectiques D'institution sociologiques
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e Chague moment est la négation des deux
autres moments = Ve
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e
Dispositit = Triangulation

e [riangulation = installer et maintenir un triangle dont les angles sont
'assemblée, une partie requérante, le staff intervenant.

e Pratiquer des alliances mobiles pour soutenir toute requéte
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e
Dispositit = Triangulation

e [riangulation = installer et maintenir un triangle dont les angles sont
'assemblée, une partie requérante, le staff intervenant.

e Pratiquer des alliances mobiles pour soutenir toute requéte
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o Jamais seul: le dispositit
est condult par un staft

e Un staff pour multiplier les résonances, implications, sensibilités &
distanciations potentielles et bénéficier d'un éventail de compétences
différentes

o Le staff est traverse par Ies phenomenes que vit I assemblee ses
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TRANSFERTS ET CONTRE
TRANSFERTS INSTITUTIONNELS

4+ Boites noires du staff

4+ Restitutions au groupe client



| e contrble est Inversé

e | e staff chercheur ne doit pas viser le contrdle de la démarche ni du processus
par lui méme.

e || doit au contraire veiller a ce que le contrble soit au bénéfice de l'acteur social.

e Respect des visions et positions antagonistes
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&

champ d'analyse & champ d’intervention

Dispositif : regler 'écart

¢ | es limites de transformation de I'analyse en action par 'assemblée
socianalytique sont celles du champ d'intervention.
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Récapitulatit

® Principe clinique

® Principe de non savoir
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e

Tracer: principe des
soclanalyses de longue durée

e Dans la socianalyse breve, on bascule pendant
I'intervention

e Dans les socianalyses de longue durée, les
basculements sont différés :

ir une ba
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La socianalyse institutionnelle
est une analyse sociale et collective.

Collective,
elle est le fruit public du croisement du savoir de chacun.
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