
2026 - Formation initiale à l’analyse institutionnelle en situation
d’intervention 

Jusqu’à présent, nous proposions, dans le cadre du réseau des socianalystes, une formation initiale 
de cinq jours.

Mais en 2026 : ça change !

Le réseau des socianalystes, désormais organisé en API AI - Association Pour l’Intervention en 
Analyse Institutionnelle -, lance cette année une nouvelle formule de formation initiale, en plusieurs
modules.

La formation initiale se déroulera dorénavant en trois temps : deux modules de formation et un 
temps intermédiaire de pratique de l'intervention.

Public visé

    Ces modules d’initiation, destinés à des praticiens de l’intervention sociale, de 
l’accompagnement et de l’éducation populaire, ont pour objectif de perfectionner des professionnels
qui travaillent dans le champ social au niveau des groupes, équipes, organisations, établissements, 
en leur donnant les clefs de la socianalyse, la démarche d’intervention de l’analyse institutionnelle.

    La pratique de l’intervention en analyse institutionnelle, et notamment son dispositif 
socianalytique, repose sur trois concepts, ainsi que sur des principes stratégiques, méthodes et 
techniques, associées à ces concepts : l’intervention, l’institution, l’implication. Le stage vise à 
professionnaliser les participants et participantes, par le développement de leur capacité d’analyse 
des situations, l’approfondissement des références permettant de situer leur intervention dans le 
champ théorique, et par l’acquisition de méthodes de  qui permettent de créer des dispositifs 
d’intervention adaptés aux questions à traiter. 

1. Le premier MODULE du 13 au 19 avril 2026

Il comprend 6 jours de formation pour vous approprier les bases de l’intervention en Analyse 
Institutionnelle, qui sont une condition pour intégrer un staff en connaissance du système de 
références (staff = équipe d’intervenantes et intervenants) ou de transformer votre pratique déjà 
existante.

La formation abordera les domaines suivants en théorie et en pratique : 
- la posture d’intervention (différences avec le conseil, l’accompagnement, la formation, la 
médiation, l’animation, l’analyse de pratiques …)



- l’appropriation théorique et pratique du concept d’institution-mouvement (différence entre 
institution et organisation, institution et établissement)
- le champ institutionnel (le normal et l’anormal) et le concept de dispositif (différence entre cadre 
et dispositif)
- principe clinique (différence entre commande et demandes);
- cadre de référence interne et externe, implication et explication ou interprétation
- travail de la position de tiers (différence entre théorie et analyse, pratique prescriptive et pratique
non prescriptive)
- éléments de culture institutionnelle (psychothérapie et pédagogie institutionnelles, naissance de 
l’analyse institutionnelle et de la socianalyse)
- L’écoute non-directive et l’articulation entre analyseur et dérangement;
- Les distinctions entre pratiques de groupe et assemblée socianalytique autogestionnaire du 
processus d’analyse. 

2. Phase de pratique

Une phase d’expérimentation pratique et d’élaboration réflexive sera nécessaire pour rejoindre le 
module 2, pour lesquels différentes modalités vous seront proposées.

3.  Le second module du 19 au 23 octobre 2026
Il s’adresse à des personnes qui ont suivi le module 1, ou sont membres du réseau de socianalystes 
et ont déjà une expérience pratique d’Analyse Institutionnelle. Il comprend 5 jours de formation 
ciblés sur le travail du staff. 

- Travail de la commande et construction du dispositif  ; focale sur le dispositif de socianalyse 
institutionnelle brève et découverte de la pluralité des dispositifs.
- Articulation du formel et de l’informel (appartés, utilisation de l’espace…).
- Enjeux, élaboration et modalités des topos qui jalonnent l’enquête
- Triangulation et multipartialité
- Différencier « poser le cadre » et «  tenir un dispositif »
- Tenir l’analyseur argent
- Distinction champ d’analyse et d’intervention, et ajustement du coefficient de transversalité
- prendre en compte les fragilités psychiques et des intensités émotionnelles
- Analyse des implication, élaboration des transfert et contre-transfert institutionnels, travail des 
résistances

4. Après la formation initiale : une formation dans la durée

S’engager dans une pratique d’intervention en analyse institutionnelle nécessite de réunir 
différentes conditions d’exercice, permettant une mise en travail continue de la posture. C’est-à-dire



-  un processus de formation permanente pour lequel l’APIAI pourra proposer ou orienter vers des 
formations complémentaires indispensables pour enrichir la pratique. 

- un travail de réflexivité et d’élaboration de la pratique via supervisions, intervisions, carrefours 
théoriques, groupes de recherche et pratiques d’écriture.

MODALITÉS DE FORMATION et DIMENSION EXPÉRIENTIELLE

La  formation  articule  des  moments  de  transmission  des  fondements  théoriques  de  l’Analyse
Institutionnelle, et des moments de mise en situation “fictive” d’intervention, ainsi que d’analyse
pouvant utiliser le matériau des dynamiques à l’œuvre dans le groupe en formation. Cette démarche
expérientielle vise à ce que les stagiaires puissent s’approprier l’Analyse Institutionnelle à partir de
leurs  propres  implications  et  questionnements,  à  partir  de  ce  qui  fait  tension,  de  ce  avec  quoi
chacun.e arrive, de ce pourquoi nous sommes là.
Le  vécu  du  groupe  pourra  donc  être  un  support  concret  de  travail  et  d'entraînement  à  travers
l'analyse des forces qui traversent la formation. 
Par  ce  caractère  "expérientiel",  cette  formation  demande  une  forte  implication  de  chacun.e.
L'immersion dans une dynamique de groupe d’analystes et la mise en abyme par l'analyse de ce qui
le traverse peut-être tout à la fois confrontante et passionnante. 
L’inscription suppose donc d’accueillir cette orientation méthodologique et pédagogique comme un
choix volontaire : les participant·es s’engagent en connaissance de cause dans un travail impliquant,
fondé sur l’exploration de leurs expériences et des dynamiques de groupe, afin de se préparer à
intervenir dans des situations de crise et de conflit. Cette démarche est constitutive de l’intervention
en Analyse Institutionnelle.
L'équipe de formateur.trices assurera, comme en intervention, un dispositif de formation contenant
et sera en soutien de l’expérience de chacun.e.

DATES ET LIEU

Module 1

Le module 1 déroulera du 13 au 19 avril. Arrivée le dimanche 12 avril pour un démarrage à 9h le 
lundi 13 avril. Fin du stage le samedi 18 avril à 16h.

Il aura lieu à la ferme du FAÏ, dans la commune de SAIX (en Drôme).

https://www.villagesdesjeunes.org/noslieuxdaccueil/lefai/

Module 2

Sous réserve que nous trouvions un lieu pour ces dates, le module 2 déroulera du 19 au 23 octobre. 
Arrivée le dimanche 18 octobre pour un démarrage à 9h le lundi 19 octobre. Fin du stage le 
vendredi 23 octobre à 16h. Les dates envisagées sont susceptibles d'être modifiées si nous ne 
trouvons pas de lieu disponible aux dates indiquées.

https://www.villagesdesjeunes.org/noslieuxdaccueil/lefai/


LE PORTAGE PAR UN ORGANISME DE FORMATION

Le stage sera porté par l’association Pivoine, un organisme de formation (OF) agréé Qualiopi. 

Il est donc possible de bénéficier des fonds de formation professionnelles pour financer ce stage. La
première étape est donc d'étudier avec chacun.e les possibilités de prise en charge. 

Pour cela, merci par retour de mail de m'indiquer votre statut (salarié.e ? intermittent.e, 
indépendant.e ? demandeur.se d'emploi ? etc.) pour envisager les possibles.

Le CPF n'est pas mobilisable pour financer ce stage.

Dans le cas où vous n’avez pas de prise en charge, nous proposons un tarif de 600€ tout compris 
(incluant frais pédagogiques, repas et hébergement) qui ne correspond pas aux couts réels, mais qui 
nous semble nécessaire pour rendre la formation accessible. En fonction de l’économie globale de 
la formation, nous pourrons confirmer le maintien de la formation à la mi-mars 2026.

INSCRIPTIONS

En envoyant un mail à formation@analyse-institutionnelle.org

N'hésitez pas à nous contacter si vous avez d'autres questions.

N’hésitez pas à diffuser l’information

L’équipe de formation répartie sur les modules 1 et 2

Magali Arnould

Christiane Gilon

Archibald Peeters

Patrice Ville

Roxane Zadvat
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