
STATUTS DE L’ASSOCIATION POUR L’INTERVENTION 
EN ANALYSE INSTITUTIONNELLE


ARTICLE 1 : CONSTITUTION ET DÉNOMINATION


Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 
1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : Association Pour l’Intervention en Analyse 
Institutionnelle


pour sous-titre : Intervention, Formation, Recherche


pour acronyme : APIAI


ARTICLE 2 - BUT OBJET


L’association a pour mission d’étayer les intervenant·es en analyse institutionnelle dans leur 
pratique par l’organisation de temps de travail collectifs et en favorisant leur coopération.


Elle cherche à faire connaître l’analyse institutionnelle et à développer une culture des dynamiques 
collectives, de la traversée des crises et des conflits.


Plus largement, elle vise à nourrir et à diffuser cette culture au moyen de recherches, de rencontres 
et de formations, auprès d’un réseau de personnes formées à l’analyse institutionnelle et au-delà.


L’association met en œuvre toutes actions pouvant aider à la réalisation de son objet dans la mesure 
où elles sont approuvées en assemblée générale.


ARTICLE 3 - SIÈGE SOCIAL 


Le siège social de l’Association pour l’intervention en Analyse institutionnelle est fixé au


34 rue Raspail, 94200 Ivry-sur-Seine


Il pourra être transféré par simple décision de l’équipe de coordination, qui, préalablement à la 
modification statutaire, informera les membres par voie électronique. 


ARTICLE 4 - DUREE 


La durée de l'association est illimitée.


ARTICLE 5 - REPÈRES D’ORIENTATION INSTITUTIONNELS


L’objet et le fonctionnement de l’association définis dans les présents statuts sont complétés par le 
document intitulé Repères d’Orientation Institutionnels (R.O.I). Ce document est destiné à préciser 
les règles de fonctionnement sur des aspects non couverts par les statuts, notamment ceux relatifs à 
l’administration interne de l’association et à ses activités.




Les Repères d’Orientation Institutionnels sont établis et approuvés par l’Assemblée générale selon 
les modalités définies par les présents statuts. Ils ont la même force que ceux-ci et s’imposent à tous 
les membres.


Conformément à l’esprit de l’Analyse Institutionnelle, les R.O.I. constituent un cadre évolutif, 
reflétant une conception dynamique de l’institution comme mouvement. Ils sont régulièrement 
actualisés en fonction des propositions validées en assemblée générale.


ARTICLE 6 - COMPOSITION DES MEMBRES


Pour devenir membre de l’association, une condition préalable est de faire partie du réseau de 
personnes formées à l’analyse institutionnelle et d’inscrire l’analyse institutionnelle dans une 
pratique d’intervention. 
 
Les précisions sur ces conditions d’adhésion sont à retrouver dans les R.O.I.


ARTICLE 7 - ADMISSIONS ET COTISATION


L’adhésion des membres à l’association se fait sur une base volontaire ; à des conditions reprises 
dans l’article 6 ;  suivant des modalités décrites dans les Repères d’Orientations Institutionnels. 


L’adhésion est soumise au paiement d’une cotisation pour contribuer au fonctionnement de 
l’association.


Cette adhésion est effective lorsque la cotisation périodique appelée est versée par le / la membre de 
l’association.


Les sommes versées par un·e membre adhérent·e restent acquises à l’association quelle que soit la 
date de la perte de la qualité de membre. 


La suppression du reste à verser sera validée au sein de l’équipe de coordination puis présentée 
individuellement aux membres.


La modalité de calcul et le montant des cotisations dues par les membres adhérent·es sont fixés lors 
de l’assemblée générale, indiquées dans les R.O.I. 


Le montant de la cotisation peut varier selon les catégories de membres.


En l’absence de décision expresse sur le sujet, la modalité de calcul et le montant de la cotisation 
précédemment déterminés sont reconduits. 


ARTICLE 8 - RADIATIONS


La qualité de membre se perd par :


a) Non-paiement de la cotisation, après relance préalable ;

b) Démission ou retrait temporaire signalé à l’association ;




c) Radiation prononcée par l’équipe de coordination pour un motif grave.

d) Décès.


Les motifs graves sont précisés dans les ROI.


ARTICLE  9 - ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE


L'Assemblée Générale Ordinaire (AGO) se réunit chaque année. L’équipe de coordination pourra 
choisir les modalités de l’AGO y compris la réunion en distanciel.


9.1 Temporalité d’organisation


Trois mois au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par 
mail par l’équipe de coordination. 


A minima, seront présentés, au plus tard deux semaines avant la tenue de l’assemblée, la 
situation morale ou l’activité de l’association, sa gestion et ses comptes annuels soumis à 
l’approbation de l’assemblée.


9.2 Procuration


Les membres adhérents absents ont la possibilité d’être représentés par des membres 
présents. Cette délégation de pouvoir sera applicable en cas de décision prise par vote. Elle 
sera nulle dans le cas où les décisions sont prises par épuisement de la question ou 
consensus par les personnes présentes.


9.3 Ordre du jour


L’ordre du jour étant prévisionnel, des points peuvent être inscrits en plus, à condition d’être 
approuvés par plus d’un quart des membres présent·es lors de l’assemblée générale.


9.4 Modalités de décision


Les décisions sont prises selon les modalités indiquées dans les R.O.I. 


9.5 Renouvellement des mandats


Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres 
sortant·es de l’équipe de coordination et des groupes de travail mandatés.


L'élection d’une nouvelle équipe de coordination est effective 1 mois après l'Assemblée 
Générale Ordinaire (voir ARTICLE 11).


9.6 Champ d’application et procès verbal 


Les décisions des Assemblées Générales s'imposent à tous⋅tes les membres, y 
compris absent·es ou représenté·es. Il sera rédigé un Procès Verbal de l'Assemblée 
Générale mis à disposition des membres.




ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE


Si besoin est, l’équipe de coordination ou la moitié plus un des membres, peut convoquer une 
Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) suivant les modalités prévues aux présents statuts et 
uniquement pour modification des statuts, pour la dissolution de l'association ou pour un motif en 
rapport avec les activités de l'association ou des coordinateur·rices.  
 
Les modalités de convocation et de décision sont les mêmes que pour l'Assemblée Générale 
Ordinaire. 


En cas d’urgence majeure (risque vital pour l’association), la convocation peut être validée par au 
moins deux personnes de l’équipe de coordination et un·e membre hors équipe de coordination. 


ARTICLE 11 - ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION


L’équipe de coordination est une instance collégiale. 


La composition de l’équipe de coordination est déterminée lors de l’assemblée générale 
ordinaire ou extraordinaire, selon des modalités définies dans les R.O.I. ou à défaut par 
l’équipe de coordination sortante.


Son mandat court jusqu’à l’AG suivante. Si, pour une quelconque raison, l’assemblée 
générale choisit de ne pas procéder au renouvellement de la composition de l’équipe, le 
mandat est prolongé automatiquement à l’AG ultérieure.


Elle est chargée de la gestion courante de l’association et veille à ce que les fonctions légales 
et vitales pour l’association soient assurées.


Ses missions et son fonctionnement sont définis plus précisément dans les R.O.I. 


L’association est valablement représentée par l’équipe de coordination. 


ARTICLE 12 - RESSOURCES


Les ressources de l'association comprennent :


1) Les dons manuels (effectué « de la main à la main » ou en ligne) et le mécénat ;


2) Les subventions publiques ;


3) Les recettes éventuelles de ventes de supports (livres, fanzines, supports pédagogiques, …) ;


4) Les participations financières à certaines activités (exemple : contribution des membres pour un 
week-end associatif de travail ou de formation, …) ;


5) Les recettes de prestation d’interventions, d'atelier, de formation, de recherche, de médiation, de 
conseil ;


6) Les recettes des manifestations exceptionnelles que l'association pourra organiser ;




7) Toutes les ressources autorisées par les lois et règlements en vigueur ;


8) Les cotisations versées par les membres ;


9) Le bénévolat, qui pourra faire l'objet d'une valorisation comptable.


ARTICLE 13 - INDEMNITÉS


Les frais occasionnés par l'accomplissement des activités liées au fonctionnement de l’association 
sont remboursés sur justificatif(s). Le rapport financier présenté à l'Assemblée Générale présente les 
remboursements de frais de mission(s) ou de déplacement(s). 


Les membres du bureau et de l’équipe de coordination peuvent être rémunéré·es si l’Assemblée 
Générale le décide valablement selon les articles 10 et 11. 


Auquel cas, les dispositions légales s’appliquent et le rapport financier présenté à l’Assemblée 
Générale présente les rémunérations de manière transparente.


ARTICLE 14 - MODIFICATION DES STATUTS


L’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire peut modifier les statuts ainsi que les R.O.I. selon 
les modalités prévues aux articles 5, 9, 10.


ARTICLE 15 - DISSOLUTION


En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues à l'article 10, une ou plusieurs 
personnes sont nommées pour liquider l’association, l'actif, s'il y a lieu, est dévolu à un ou plusieurs 
organismes ayant un but non lucratif conformément aux décisions de l'Assemblée Générale 
Extraordinaire qui statue sur la dissolution.


Fait à Ivry-sur-Seine, le 9 juin 2025 
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